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Biatystok, dnia 6 pazdziernika 2022 r.

Wykonawcy bioracy udziat w
postepowaniu na ustuge kompleksowego
sprzatania obiektow i pomieszczen
uzytkowanych przez SP ZOZ WSPR
w Bialymstoku

EOP.332.24.22

DOTYCZY: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na ustuge kompleksowego sprzgtania obiektow i
pomieszczen uzytkowanych przez SP ZOZ WSPR w Biatymstoku

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 i ust 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamowien
Publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. z pézn. zm.), w zwigzku z prosba o udzielenie wyjasnien, dotyczacych tresci
Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia, Zamawiajacy wyjasnia:

Pytanie 1

Prosimy o informacje kiedy Zamawiajacy przewiduje rozpoczecie ustugi?

Odpowiedz:

Planowany termin rozpoczg¢cia wykonywania ustug wskazano w pkt. 2 Rozdzialu VI Specyfikacji Warunkow
Zamoéwienia.

Pytanie 2

Czy Wykonawca ma uwzgledniaé w kalkulacji minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie
ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej na rok 2023 ?

Czy jednak Wykonawca ma kalkulowaé ofert¢ uwzgledniajac minimalne wynagrodzenie na dzien sktadania
ofert a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od stycznia 2023r., ktéra to
waloryzacja bedzie obejmowata minimalne wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na rok
2023?

Odpowiedz:
Zgodnie z SWZ, przy uwzglednieniu przewidywanego okresu realizacji ustugi.

Pytanie 3

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie w przypadku naghtych
i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o pracg, wynikajacych z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob begdzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
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Odpowiedz:
Zgodnie z §7 ust. 2 projektu umowy wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy migdzy

innymi 0s6b wyznaczonych przez Wykonawce do krétkotrwatego zastepstwa. Zamawiajacy wprowadzit ten
zapis wiasnie ze wzgledu na przypadki nagtych i niespodziewanych nieobecno$ci pracownika zatrudnionego na
umowe o prace. Oczywiscie sytuacja taka dotyczy wypadkow naglych i niespodziewanych, ale juz nie Sytuacji
dtugotrwatych takich jak urlop macierzynski czy wychowawczy.

Pytanie 4

Wnosimy o dodanie do tresci SWZ badania podstawy wykluczenia Wykonawcy okres$lonej w art. 109 ust. 1 pkt
5)17) ustawy z dn. 11.09.2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.).
Uzasadnienie: Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w post¢gpowaniach, w ktorych nie przewidziano
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktorym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamowienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie Wykonawcy.

Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt 5) i 7) PZP podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w ww.
postgpowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.

Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zamowienie publiczne, czyli
aspektu jakosciowego 1 merytorycznego wywigzania si¢ z realizacji obowiazku przyjetego w zlozonej ofercie
powinny by¢ naczelng kwestia weryfikowang przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zamdwien
publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Zamawiajacy bedacy szpitalem w szczegolny sposob powinien zwrdcic uwage na ryzyka zwigzane z
nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamowienia.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcow na podstawie art.
109 ust. 1 pkt 5) 1 7) PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego
doswiadczenia Wykonawcow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje tres¢ SWZ.

Pytanie 5

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowil maksymalng wysoko$¢ kar umownych na poziomie az 20%
wartosci umowy. W zwigzku z powyzszym prosimy Zamawiajgcego o zmniejszenie kary do 10% wartosci
brutto umowy. Obecny =zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidtowa realizacj¢ niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej
wysokosci kar umownych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje tres¢ SWZ.

Powyzsze odpowiedzi nie powodujg zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert.
UWAGA: Prosimy o potwierdzenie otrzymania niniejszego pisma_e-mailem: przetargi@wspr.bialystok.pl
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