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Biatystok, dnia 07 listopada 2023 r.

Wykonawcy bioracy udzial
w postepowaniu na ushluge kompleksowego
sprzatania obiektow i pomieszczen
uzytkowanych przez SP ZOZ WSPR
w Bialymstoku
EOP.332.22.23

DOTYCZY: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na ustuge kompleksowego sprzqtania
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez SP ZOZ WSPR w Biatymstoku

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 i ust 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz.U.2023.1605 tj. z p6ézn. zm.), w zwigzku z prosba o udzielenie
wyjasnien, dotyczacych tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia, Zamawiajacy wyjasnia:

Pytanie 1

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowg zlecenie wylacznie

w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe

o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich

z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem III pkt. 7 SWZ oraz §7 ust 2 projektu umowy wymog zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy nie dotyczy osob wyznaczonych przez Wykonawce do krotkotrwatego zastepstwa.
Zamawiajacy wprowadzit ten zapis ze wzgledu na przypadki naglych 1 niespodziewanych
nieobecnosci pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Sytuacja ta dotyczy tylko i
wyltacznie wypadkéw naglych i niespodziewanych, nie za$ sytuacji dtugotrwatych takich jak urlop
macierzynski czy wychowawczy.

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy przewiduje wylaczenia z zakresu $wiadczonej ustugi? Dodatkowo zgodnie z art.
433 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp, prosz¢ o wskazanie minimalnej wartos$ci lub
wielkosci zamoOwienia jakg bedzie $wiadczyl Wykonawca. Proponujemy zapis: Minimalna
gwarantowana wielko§¢ zamoéwienia wynosi 90% wynagrodzenia brutto wykonawcy okreslonego w
§5 ust. 3.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wprowadzil mozliwo$ci ograniczenia zakresu zamowienia W niniejszym
postepowaniu. Jakiekolwiek zmiany w zakresie lokalizacji moglyby zosta¢ wprowadzone tylko
wyjatkowo w przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych - tymczasowo lub z zapewnieniem
lokalizacji zastepcze;.
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Pytanie 3

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok 2024 ?

Czy jednak Wykonawca ma kalkulowa¢ oferte uwzgledniajac minimalne wynagrodzenie na dzien
sktadania ofert a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od Stycznia
2024r., ktora to waloryzacja bedzie obejmowata minimalne wynagrodzenie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na rok 20247

Odpowiedz:

Wykonawca powinien kalkulowa¢ oferte wedlug stanu prawnego obowigzujacego W terminie
przewidywanego rozpoczgcia $wiadczenia ushugi, tj. styczen 2024 r.

Pytanie 4

Zamawiajacy jako kryterium oceny ofert (rozdziat XVIIT) Aspekty Spoteczne — waga 40% wskazuje,
iz punkty zostang przyznane ofercie, w ktorej wykonawca zadeklaruje minimalny wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych podczas realizacji zamowienia,
przez caty okres jego realizacji.

Prosimy o potwierdzenie, ze aby otrzymac punkty w powyzszym kryterium Wykonawca zobligowany
jest dotaczy¢ do oferty dokument potwierdzajacy ,,wskaznik zatrudnienia” jaki zostanie podany przez
Wykonawce w formularzu ofertowym.

Odpowiedz:
Zamawiajacy w przedmiotowym postgpowaniu wymaga zlozenia podmiotowych S$rodkow

dowodowych potwierdzajacych wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, tj. dokument
potwierdzajacy procentowy wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.2023.1497 t.j. z p6zn. zm.), zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej,
spoldzielnie socjalne lub wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora bedzie
realizowata zamowienie (rozdziat IX pkt 4 ppkt b SWZ).
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